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Zoznam dalsich udajov projektu pocas realizacie projektu podla hlavnych aktivit*

1.1 Sledované udaje vykazované pocas implementacie projektu
Typ opravnenej aktivity - Podpora systematického poskytovania socidlnych a asistencnych sluzieb v obciach s pritomnostou MRK zameranych na zvySenie zamestnatelnosti ludi

Zijucich v prostredi MRK (na

pr. TSP, komunitni pracovnici/pracovnicky v oblasti socidlnych sluZieb, miestne obcianske hliadky, asistenti/asistentky byvania a iné asistenéné sluzby)

Hlavna aktivita

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

Zvysovanie adresnosti a
komplexnosti sluzieb
krizovej intervencie
poskytovanych
prostrednictvom vybranych
socialnych sluzieb a
skvalitnovanie vykonu
¢innosti komunitnych
centier/nizkoprahovych
dennych
centier/nizkoprahovych
socialnych sluZieb pre deti a
rodinu prostrednictvom
rozvoja fudskych zdrojov

Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit pre
deti MRK realizovanych v KC

Sucet vychovno-vzdeldvacich aktivit (tém/tematickych oblasti) realizovanych v komunitnom centre pre deti MRK
s hlavnym d6razom na prepajanie majority s minoritou

Pocet volno-¢asovych aktivit pre deti MRK
realizovanych v KC

Sucet volno-¢asovych aktivit (tém/tematickych oblasti) realizovanych v komunitnom centre pre deti MRK s hlavnym
dorazom na prepdjanie majority s minoritou

Pocet aktivit multikultdrnej vychovy pre
deti MRK realizovanych v KC

Sucet aktivit (tém/tematickych oblasti) multikultdrnej vychovy realizovanych v komunitnom centre pre deti MRK
s hlavnym d6razom na prepajanie majority s minoritou

Pocet zamestnancov KC zapojeného do
projektu

Sucet poctu pracovnych miest v komunitnom centre, ktoré boli vytvorené v komunitnom centre pred zaciatkom
realizacie projektu. Do suctu sa zapocitavaju vsetky pracovné miesta bez ohladu na dlzku pracovného uvazku (cely,
polovicny, tretinovy a pod.)

Pocet os6b MRK zamestnanych v KC
zapojenom do projektu

Stcet poctu os6b MRK zamestnanych v komunitnom centre, ktoré boli zamestnané v komunitnom centre pred
zaCiatkom realizacie projektu. Do suctu sa zapocitavaju vSetky pracovné miesta bez ohladu na dizku pracovného
uvazku (cely, polovicny, tretinovy a pod.)

Pocet deti MRK navstevujlcich KC zapojené
do projektu

Sucet poctu deti MRK, ktoré navstevuju komunitné centrum zapojené do projektu a zucastnuju sa na aktivitach
s dérazom na spdjanie majority s minoritou

Pocet aktivit pre deti MRK realizovanych
partnermi KC

Sucet poctu vychovno-vzdelavacich, volno-¢asovych a inych aktivit pre deti MRK, ktoré su v rdmci projektu realizované
partnermi komunitného centra s dérazom na spdjanie majority s minoritou. Do suctu sa zapocitava kazda agentura
a/alebo organizacia a/alebo institucia, ktora prispieva k aktivitam komunitného centra personélne, financne,
organizacne alebo inym sp6sobom

1 Do suctu sa kazda hodnota zapoditava a vykazuje v priebehu realizacie projektu iba raz a to v ¢ase prvotnej realizacie. Pri ukonceni projektu a predloZzeni monitorovacej spravy s priznakom ,,zavere¢na“
prijimatel vykazuje sucet jednotlivo vykazovanych hodnot.
Priklad: V ase predloZenia monitorovacej sprdvy ,, Doplfiujiice monitorovacie tdajov k ZoP“ uz prijimatel zacal realizovat a realizuje 5 vychovno-vzdeldvacich aktivit pre deti MRK s dérazom na prepdjanie

majority s minoritou. V poloZke ,Pocet vychovno-vzdeldvacich aktivit pre deti MRK realizovanych v KC“ teda uvedie hodnotu ,5”.

V Case predloZenia dalSej monitorovacej sprdvy ,Doplriujiuce

monitorovacie tdaje k ZoP“ alebo ,,Monitorovacej spravy s priznakom vyroénd” prijimatel este stdle realizuje tych istych 5 vychovno-vzdeldvacich aktivit, ale zacal realizovat aj tri nové. V polozke ,,Pocet
vychovno-vzdeldvacich aktivit pre deti MRK realizovanych v KC“ teda uvedie hodnotu ,,3“ V ¢ase predkladania ,,Monitorovacej spravy s priznakom zdverecnd” prijimatel uvedie hodnotu, ktord je suctom
hodnét z jednotlivych monitorovacich sprdv t.j. v tom pripade prijimatel uvedie v poloZke , Pocet vychovno-vzdeldvacich aktivit pre deti MRK realizovanych v KC“ hodnotu ,,8“.
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Hlavna aktivita

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

Zvysovanie adresnosti a
komplexnosti sluZieb
krizovej intervencie
poskytovanych
prostrednictvom vybranych
socialnych sluZieb a
skvalitiiovanie vykonu
¢innosti komunitnych
centier/nizkoprahovych
dennych
centier/nizkoprahovych
socialnych sluzieb pre deti a
rodinu prostrednictvom
rozvoja fudskych zdrojov

Pocet realizovanych programov financ¢nej
gramotnosti na ulahcenie vstupu na trh
prace pre osoby MRK

Sucet realizovanych programov finan¢nej gramotnosti na ulahcenie vstupu na trh prace pre osoby MRK

Pocet realizovanych aktivit v ramci
realizovanych programov financnej
gramotnosti na ulahcenie vstupu na trh
prace pre osoby MRK

Sucet realizovanych aktivit (tém/tematickych oblasti) vychadzajucich z obsahu realizovanych programov financnej
gramotnosti na ulahcéenie vstupu na trh prace pre osoby MRK

Pocet 0s6b MRK, ktoré boli zapojené do
programov na podporu financnej
gramotnosti na ulahcenie vstupu na trh
prace

Sucet poctu os6b MRK, ktoré boli zapojené do aktivit vyplyvajucich z obsahu programov na podporu financnej
gramotnosti na ulahcenie vstupu na trh prace

Pocet realizovanych financ¢nych
poradenstiev v ramci realizacie projektu

Sucet poctu realizovanych financnych poradenstiev pre osoby MRK na podporu finan¢nej gramotnosti na ulahéenie
vstupu na trh prace

Pocet mikrofinancnych nastrojov
odprezentovanych v ramci projektu

Sucet poctu mikrofinancnych nastrojov, ktoré boli odprezentované (predstavené) osobam MRK na podporu finanénej

Pocet 0s6b MRK, ktori vyuzili
mikrop6zickové programy

gramotnosti na ulahéenie vstupu na trh prace
Sucet poctu oséb MRK, ktoré v désledku odprezentovania (predstavenia) mikropézickovych programov vyuZili niektory
z mikrokoZi¢kovych programov

Pocet os6b MRK, ktori vyuzili sporiace
programy

Sucet poctu os6b MRK, ktoré v dosledku odprezentovania (predstavenia) sporiacich programov vyuZzili niektory zo
sporiacich programov

Pocet 0s6b MRK, ktorym boli individualne
poskytnuté sluzby zamestnanosti

Sucet poctu oséb MRK, ktorym boli poskytnuté individualne poradenské sluzby zamerané na zlepSenie moznosti
zamestnanosti na trhu prace s hlavnym dérazom na potreby klienta a trhu prace

Pocet os6b MRK zamestnanych
prostrednictvom poskytovania sluZieb
zamestnanosti

Sucet poctu osdéb MRK, ktori sa zamestnali v dosledku aktivit projektu zameranych na poskytovanie sluzieb
zamestnanosti s hlavnym dorazom na potreby klienta a trhu prace. Do suctu za zaratavaju vsetky druhy pracovno-
pravnych vztahov

Pocet poskytnutych nastrojov medzitrhu
prace odprezentované v ramci realizacie
projektu

Sucet poctu nastrojov, ktoré boli odprezentované (predstavené) osobam MRK na podporu financnej gramotnosti na
ulahcenie vstupu na trh prace

Poclet agentur a/alebo organizacii a/alebo
institucii spolupracujucich na realizacii
aktivit na poskytovanie sluzieb
zamestnanosti pre osoby MRK,

Sucet poctu agentur a/alebo organizécii a/alebo institucii, s ktorymi sa spolupracovalo na realizécii aktivit v komunitnych
centrach na poskytovanie sluzieb zamestnanosti pre osoby MRK. Do su¢tu sa zapocitava kazdd agentura a/alebo
organizacia a/alebo institdcia, ktora prispieva k aktivitdm komunitného centra personalne, finanéne, organiza¢ne alebo
inym spésobom

Pocet os6b MRK zamestnanych
prostrednictvom realizacie aktivit na
kariérne poradenstvo

Sucet poctu os6b MRK, ktori sa zamestnali v désledku aktivit projektu zameranych na kariérne poradenstvo. Do suctu za
zaratavaju vsetky druhy pracovno-pravnych vztahov




MINISTERSTVO
VNUTRA
SLOVENSKE) REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Hlavna aktivita

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

Zvysovanie adresnosti a
komplexnosti sluZieb
krizovej intervencie
poskytovanych
prostrednictvom vybranych
socialnych sluZieb a
skvalitiiovanie vykonu
¢innosti komunitnych
centier/nizkoprahovych
dennych
centier/nizkoprahovych
socialnych sluzieb pre deti a
rodinu prostrednictvom
rozvoja fudskych zdrojov

Pocet sluZieb a/alebo &innosti individudlne
poskytnutych osobam MRK v ramci
kariérneho poradenstva

Sucet poctu sluzieb a/alebo ¢innosti individualne poskytovanych osobdam MRK individudlnym pristupom poskytnutych
financnych sluzieb pre osoby MRK v ramci kariérneho poradenstva

Pocet agentur a/alebo organizacii a/alebo
institucii spolupracujucich na realizacii
aktivit na kariérne poradenstvo pre osoby
MRK

Sucet pocétu agentur a/alebo organizacii a/alebo institucii, s ktorymi sa spolupracovalo na realizécii aktivit v komunitnych
centrach na kariérne poradenstvo pre osoby MRK. Do suétu sa zapocitava kazda agentura a/alebo organizacia a/alebo
inStitucia, ktora prispieva k aktivitdm komunitného centra personalne, financ¢ne, organizacne alebo inym spésobom

Pocet zapojenych MVO/socialnych
partnerov

Sucet MVO/socialnych partnerov zapojenych do realizacie projektu alebo aktivit projektu. Do suctu sa zapocitava kazda
MVO/socidlny partner, ktory prispieva k aktivitdm komunitného centra persondlne, financ¢ne, organizac¢ne alebo inym
spésobom

Pocet programov a/alebo aktivit a/alebo
podaktivit realizovanych MVO/socidlnymi
partnermi

Sucet programov a/alebo aktivit a/alebo podaktivit realizovanych MVO/socidlnymi partnermi v ramci realizacie
projektu. Do sU¢tu sa zardtavaju vietky aktivity bez ohladu na charakter a/alebo zameranie aktivit

Pocet poskytnutych sluZieb v priestoroch
nizkoprahovych dennych centier

Sucet poctu poskytnutych sluzieb v priestoroch nizkoprahovych dennych centier v zmysle § 24 b zdkona 448/2008 Z.z.,
ktoré boli podporené v ramci projektu

Pocet poskytnutych nizkoprahovych
socialnych sluZieb pre deti a rodinu

Sucet poctu nizkoprahovych socialnych sluzieb poskytnutych detom a rodine v zmysle § 28 zékona 448/2008 Z.z.
prostrednictvom projektu
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

1.2 Sledované udaje vykazované pocas obdobia udrzatelnosti
Typ opravnenej aktivity - Podpora systematického poskytovania socidlnych a asistenénych sluzieb v obciach s pritomnostou MRK zameranych na zvy$enie zamestnatelnosti [udi
Zijucich v prostredi MRK (napr. TSP, komunitni pracovnici/pracovnicky v oblasti socidlnych sluZieb, miestne obcianske hliadky, asistenti/asistentky byvania a iné asistenéné sluzby)

Hlavna aktivita Sledovany udaj projektu Definicia sledovaného udaju projektu
Zvysovanie adresnosti a Pocet deti MRK navstevujicich KC zapojené | Sucet poctu deti MRK, ktoré navstevuju komunitné centrum zapojené do projektu a zdcastriuju sa na aktivitach
komplexnosti sluzieb do projektu s dérazom na spdjanie majority s minoritou
krizovej intervencie
poskytovanych
prostrednictvom vybranych | Poget 0s6b MRK zamestnanych Sucet poctu osdbb MRK, ktori sa zamestnali v dosledku aktivit projektu zameranych na poskytovanie sluzieb
socidlnych sluzieb a prostrednictvom poskytovania sluZieb zamestnanosti s hlavnym dérazom na potreby klienta a trhu prace. Do suctu za zaratavaju vsetky druhy pracovno-
skvalitMovanie vykonu zamestnanosti pravnych vztahov

¢innosti komunitnych
centier/nizkoprahovych

dennych Pocet os6b MRK zamestnanych Sucet poctu osd6b MRK, ktori sa zamestnali v dosledku aktivit projektu zameranych na kariérne poradenstvo. Do suctu za
centier/nizkoprahovych prostrednictvom realizacie aktivit na zaratavaju véetky druhy pracovno-pravnych vztahov

socidlnych sluZieb pre detia | kariérne poradenstvo
rodinu prostrednictvom
rozvoja fudskych zdrojov

Sledované udaje projektu nie si podmienkou poskytnutia prispevku.

SO identifikoval v zavislosti od typu aktivit Sledované Udaje projektu, ktorych zoznam je prilohou vyzvania. Sledované udaje su meratelné hodnoty odliSné od projektovych
meratelnych ukazovatelov identifikované pre kazdu z hlavnych aktivit jednotlivych typov aktivit. Sledované Gdaje projektu je potrebné monitorovat pre potreby tvorby databéz pre
externé hodnotenie na Urovni programu v zmysle Planu hodnoteni OP L'Z na programové obdobie 2014-2020.

Uspedny Ziadatel v pozicii prijimatela bude rozhodnutim o schvaleni ZoNFP/Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie Sledovanych Gdajov prostrednictvom nasledovnych
monitorovacich dokumentov:

e Dopliujiuce monitorovacie udaje k Ziadosti o platbu

e Doplnujice monitorovacie Gdaje

e Monitorovacia sprava s priznakom ,vyrocna“ a ,zaverec¢na”

e Nasledna monitorovacia sprava projektu
Sledované Udaje sa budu vykazovat v monitorovacich spravach v pozadovanej tabulkovej forme, pricom Ziadatel ako buddci prijimatel bude vykazovat sledované Gdaje za kazdu
realizovanu hlavnu aktivitu projektu.

Sledované udaje bude Ziadatel ako buddci prijimatel poskytovat pocas implementécie projektu a poas udrzatelnosti projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje cielovt
hodnotu sledovanych tidajov a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP. V priebehu implementécie projektu méze byt rozsah sledovanych tdajov upraveny
(rozsireny, resp. zGzeny) a poskytovanie tychto Gdajov bude prebiehat v stlade s podmienkami dohodnutymi v Zmluve o NFP/ rozhodnuti o schvaleni ZoNFP.

Metodika vykazovania sledovanych Udajov projektu je blizsie definovana v prirucke pre prijimatela.
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2.1 D-udaje pre potreby monitorovania SO MV SR vykazované pocas implementacie projektu
Typ opravnenej aktivity - Podpora systematického poskytovania socidlnych a asistenénych sluzieb v obciach s pritomnostou MRK zameranych na zvy$enie zamestnatelnosti [udi
Zijucich v prostredi MRK (napr. TSP, komunitni pracovnici/pracovnicky v oblasti socidlnych sluZieb, miestne obcianske hliadky, asistenti/asistentky byvania a iné asistencné sluzby)
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Hlavna aktivita

D-udaj

Definicia D-tudaja

ZvySovanie adresnosti a komplexnosti sluzieb krizovej
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych
socialnych sluZieb a skvalitiiovanie vykonu ¢innosti
komunitnych centier/nizkoprahovych dennych
centier/nizkoprahovych socidlnych sluZieb pre deti a rodinu
prostrednictvom rozvoja fudskych zdrojov

D0311 - Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani
prostrednictvom karty ucastnika

Pocet vietkych os6b, ktoré napliaju charakteristiku G¢astnika
projektu v zmysle nariadenia o ESF a ktori nie su sledovani
prostrednictvom karty Géastnika. / Iny Udaj sa vypocita ako sucet
poctu os6b opravnenej priamej cielovej skupiny, ktori nemaju kartu
ucéastnika alebo ktorych Udaje nemézu byt zozbierané z dévodu
odmietnutia poskytnutia tychto Udajov (netyka sa citlivych udajov,
vyZzadovanych v ramci karty Gc¢astnika v ¢asti znevyhodnenie). O
odmietnuti musi byt na strane prijimatela pisomny zaznam.

D0324 - Pocet novych ucastnikov, ktori nie st sledovani
prostrednictvom karty Ucastnika

Pocet vietkych novych os6b, ktoré napifaji charakteristiku
Ucastnika projektu v zmysle nariadenia ESF a ktori nie su sledovani
prostrednictvom karty Ucastnika a neboli sledovani ani v niektorom z
predchadzajucich projektov v rdmci danej vyzvy/vyzvania a/alebo
typu aktivity jednotlivych prioritnych osi OP LZ.

Iny Gdaj sa vypocita ako sucet poctu novych os6b opravnene;j
priamej cielovej skupiny, ktori nemaju kartu ucastnika alebo ktorych
udaje nemozu byt zozbierané z dévodu odmietnutia poskytnutia
tychto udajov (netyka sa citlivych Gdajov, vyZzadovanych v rdmci
karty Ucastnika v ¢asti znevyhodnenie). O odmietnuti musi byt na
strane prijimatela pisomny zaznam

D0323 - Pocet podporenych zariadeni socialnych sluzieb
(okrem KC)

Pocet zariadeni poskytujlcich socialne sluzby (okrem komunitnych
centier) zapojenych do projektu. Do poctu sa zapocitavaju vsetky
zariadenia poskytujuce socidlne sluzby na uzemi SR, ktoré nespadaju
do definicie komunitného centra (napr. denné centra v zmysle § 24b
zakona 448/2008 Z.z., krizové centra, integracné centra a pod.)

D0322 - Pocet 0s0b z MRK, ktorym boli poskytnuté
nizkoprahové sluzby

Pocet 0sbb z prostredia MRK, ktoré vyuZili sluzby socialneho
zariadenia (okrem komunitnych centier) poskytujuceho
nizkoprahové sluzby

D0325 - Pocet novych os6b z MRK s kartou ucastnika, ktoré
vyuZzili sluzby komunitnych centier

Pocet novych os6b z MRK s kartou Ucastnika, ktoré pocas realizacie
projektu vyuzili sluzby komunitnych centier. Do hodnoty sa
zapocitavaju iba tie osoby z MRK, ktoré maju Uplnd kartu Ucastnika a
ktoré neboli zapocitané do hodnoty P0266 v ramci predchadzajucej
fazy narodného projektu




OPERACNY PROGRAM

MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA
VNUTRA * . Eurdpsky socialny fond > -
SLOVENSKE] REPUBLIKY B Chr fond reondinetiorozios. 20 S 9@ LUDSKE ZDROJE

2.2 D-tdaje pre potreby monitorovania prispevku k HP RMZ a ND podas realizicie projektu
Typ opravnenej aktivity - Podpora systematického poskytovania socidlnych a asistencnych sluzieb v obciach s pritomnostou MRK zameranych na zvySenie zamestnatelnosti ludi
Zijucich v prostredi MRK (napr. TSP, komunitni pracovnici/pracovnicky v oblasti socidlnych sluZieb, miestne obcianske hliadky, asistenti/asistentky byvania a iné asistenéné sluzby)

D-udaj

Definicia D-udaju

D0250 - Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok
so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovnitok so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy st plne alebo &iastoéne refundované v ramci
daného projektu, prepocitany na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytéva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavajui kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci
projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251 - Pocet pracovnikov, pracovnicok
mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy st plne alebo &iasto¢ne refundované v rdmci
daného projektu a prepoditany na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapo&itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci
projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktord v defi vstupu do aktivity
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 der (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v den zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximélne 25
rokov minus 1 deri (plati pre EFRR/KF).

D0256 - Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok
starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su pIne alebo ¢&iastoéne refundované v ramci
daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného tGvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaji sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v rdmci
projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.). Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v deri vstupu
do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v ¢ase zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov
alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

D0262 - Mzda muzov refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovant z projektu. Do Gdaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi
bola uzavreta niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaji uzavretd pracovni zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda
pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana

pocas projektu.
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D0264 - Mzda Zien refundovana z Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovanti z projektu. Do Gdaju sa nezahffia mzda 0s6b, s ktorymi bola
projektu (median) uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem stikromnych
podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolocnicok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda
pracovnicky sa vypodita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

D0266 - Podiel Zien na riadiacich Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo &asti projektu.

poziciach projektu Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordinacné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho
ucelenu cas (zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, financna manazérka, liniova manazérka, manazérka technického
zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avsak bez ohladu na
charakter pozicie v danej organizdcii (osoba, ktord vykonava manazérske a koordina¢né ulohy v rdmci riadenia projektu nemusi mat formdlnu riadiacu,
alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte oséb v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca
pozicia obsadena 2 osobami na polovi¢ny Uvazok, do celkového poctu osbb v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

D0267 - Podiel Zien na inych ako Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie Ziadnej ¢asti projektu ani jeho celku.
riadiacich poziciach projektu Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vsak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba
v danej organizacii mdze mat formalne riadiace alebo veduce postavenie, avsak v rdmci projektu vykonava iné nez riadiace Ulohy projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte oséb v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna
pozicia obsadena 2 osobami na polovi¢ny Uvazok, do celkového poctu oséb v radovych poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

Udaje na monitorovanie uplatiiovania HP RMZ a ND

SO identifikoval v zavislosti od typu aktivity vybrané Gdaje na monitorovanie uplatriovania HP RMZ a ND (dalej len ,,D-tidaje”), zo zoznamu pozadovanych D-Gdajov gestora HP RMZ
a ND, a ktorych zoznam je uvedeny vysSie. D-Udaje su Statistické data, meratelné hodnoty, odliSné od projektovych meratelnych ukazovatelov a odliSné od sledovanych udajov
potrebnych pre poskytovatela.

Uspedny Ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie D-tdajov prostrednictvom nasledovnych monitorovacich dokumentov ,Monitorovacia sprava
,vyroéna““ a ,,Monitorovacia sprava ,,zavere¢na““. D-Udaje sa budl vykazovat v monitorovacich spravach v ¢asti 10. Iné Gdaje na Urovni projektu, pricom Ziadatel ako buduci prijimatel
bude vykazovat D-tdaje za realizovanu hlavnd aktivitu projektu po¢as implementécie projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje cielovi hodnotu D-Gdajov a neuvédza ich ani

do formuldru ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP.

Metodika D-Gdajov (FTE — full time equivalent/plny pracovny Gvazok) je odlisna od nastavenia meratelnych hodnot OP LZ (fyzické osoby). Z tohto dévodu je nutné v pripade potreby
usmernenia pri vypocte hodnot D-Udajov kontaktovat gestora HP RMZ a ND, a to na emailove]j adrese ghp@employment.gov.sk .

D-udaje a ich plnenie nie si podmienkou poskytnutia prispevku.
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